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Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

Reviderad 2024-02-25

Syftet med handlingsplanen ar att i tid upptacka forekomsten av mobbning,
diskriminering och krankande behandling i foreningen, samt att ha en plan for
hur man jobbar med att forebygga detta.

Foreningens mal

Mal for funktionarer

Alla funktionarer i foreningen ska kanna till hur de ska agera vid mobbning, diskriminering och
krankande behandling. Foreningens funktionarer ska vara med och paverka handlingsplanen mot
ovanstaende foreteelser samt agera utifran handlingsplanen.

Mal for tavlande
Alla aktiva i foreningen ska kdnna en trygghet i att kunna kontakta en funktionar eller nagon i
styrelsen.

Mal for foraldrar

Foraldrar till foreningens barn och ungdomar ska ha en 6ppen dialog med féreningen och de ska
kdnna till féreningens arbete med Svenska Bilsportforbundets Fair Race "For en schysstare bilsport”
och Radda Barnens ”High Five”.

Foreningens forebyggande arbete

Funktionarer

Att halla varandra informerade om det som hander ute pa tavlingar och pa den egna
motoranldggningen (bade positivt och negativt). Dar ser vi vara medlemsmoten och funktiondrsméten
som vi har innan, under och efter en tavling som viktiga.

Foraldrar
Ha en 6ppen dialog i foreningen med de yngre medlemmarnas vardnadshavare.

Tavlande
Informera om foreningens arbete med fragor som handlar om mobbning, krankningar och
diskriminering.
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Definitioner

Mobbad ar en person som upprepade och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer.
Exempel:

*  Att alltid skdamta om och hana samma person ndr man befinner sig i en grupp

* En person blir utesluten att delta i en grupp av de andra i gruppen

Krankande behandling ar ndr en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen.

Exempel:
*  Personer anvander glapord eller anvdander miner och blickar mot en person.
*  En funktionar uttrycker sitt missndje éver annan funktionar i foreningen via sociala medier.
*  Utséatter nagon for sexuella trakasserier.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre dn ndgon annan pa grund av kon, alder, etnicitet,
funktionsnedsattning, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell Iaggning och religios eller politisk asikt.

Forankring och uppfoljning

Sa har forankrar vi och informerar om handlingsplanen

Information och beslut om att anta handlingsplanen tas pa klubbens ordinarie styrelsemoéte direkt
efter arsmétet. Handlingsplanen och information kring arbetet med den kommer att vara en fast
punkt pa de ordinarie styrelsemotena.

Sa hér haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
Handlingsplanen kommer att foljas upp och revideras I6pande pa klubbens ordinarie
styrelse/arsmoten. Handlingsplanen blir pa detta satt ett” levande dokument ”.

Dessa dokument &r vigledande fér var handlingsplan
Riksidrottsforbundets idéprogram

Idrotten vill

FN’s Barnkonvention

Svenska Bilsportférbundets “Fair Race”

Radda Barnens High Five

Var féreningsstadgar

Nej till nathat

Ansvarig for handlingsplanen
Goran Svensson, ordférande.
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Om nagon funktionar eller tavlande kdnner sig mobbad eller krankt

Vem i foreningen kontaktar jag om jag blir eller ser nagon som blir mobbad eller krankt?

Goran Svensson, ordférande 070-18017 99
Moa Bergstrom, vice ordforande 072-543 14 87
Birgitta Lindstrom, sekreterare 070-551 02 30
Gisela Arnell, kassor 070-562 72 42
Joacim Séderstrom, administrator 070-355 55 55
Patrik Garefelt, repr dragracing 073-033 06 15
Hans Eriksson, repr drifting 076-125 31 22
Fredrik Edrén, repr karting 072-237 3180

Johan Kempe, repr radiostyrd bilsport  070-647 15 24
Mikael Olsson, repr enkel bilsport 070-461 07 08
Mikael Sundberg, repr raddning 070-626 23 30

Om ett barn eller ungdom far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barn eller en
ungdoms situation?
Det gar att kontakta vem som helst i styrelsen.

Vem i foreningen informerar berérda/drabbade barn och ungdomar?
Ordféranden och en av styrelsen utsedd person.

Vem i foreningen informerar féraldrar/vardnadshavare?
Ordféranden och en av styrelsen utsedd person.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten — orosanmalan?
Ordféranden eller en av styrelsen utsedd person.
Telefonnummer till socialtjansten, telefon 060-19 10 00 vaxel.

Vem i foreningen kontaktar polisen vid misstanke om brott?
Ordféranden eller en av styrelsen utsedd person.
Telefonnummer till polisen, telefon 060-114 14.

Registerutdrag

Enligt lag har en férening ratt att begara att den som ska arbeta med eller pa annat satt ha kontinuerlig
och néra kontakt med barn ska uppvisa ett begrédnsat registerutdrag fran Polisen. | detta registerutdrag
gar det att se om personen dr domd for nagot av vara allra grovsta brott: mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, samtliga sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.
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Sa har agerar vi om nagon beter sig illa

Funktionar

Beteendet uppmarksammas

Samtal med den enskilde.

*  Utfors aviforeningen
utsedda personer.

Beteendet varnas
. Om inte beteendet dndras
varnas funktionaren.

*  Utfors av eniféreningen
utsedd person.

Beteendet bearbetas

*  Samtal med involverade .
Informera om eventuella
konsekvenser. | nasta steg
om ingen férandring sker,
kan man dven ta hjalp av
SISU, Radda Barnen.

*  Utfors av ordférande

Nér forandring anda inte sker

*  Beslut om att uppdraget
frantas.

*  Beslut om uteslutning ur
foreningen.

*  Beslut tas av foreningens
styrelse.

*  Meddelas av féreningens
ordférande.

. Andra berérda informeras.

Foraldrar

Beteendet uppmarksammas ¢

Samtal med den enskilde.

*  Utfors aviforeningen
utsedda personer.

Beteendet varnas

*  Ominte beteendet dndras
varnas foraldern.

e Utfors avi foreningen
utsedda personer.

Beteendet bearbetas

e  Samtal med involverade.
Informera om eventuella
konsekvenser | nasta steg,
om ingen férandring sker,
man kan dven ta hjalp av
SISU, Rddda Barnen.

*  Utfors av ordférande.

Nar forandring anda inte sker
*  Beslut om atgard tas av
foreningens styrelse.

*  Meddelas av féreningens
ordférande.

Tavlande

Beteendet uppmarksammas

Samtal med den enskilde.

* Vid behov informeras
foralder.

e Utfors aviforeningen
utsedda personer.

Beteendet varnas

* Om inte beteendet dndras
sker samtal med den
enskilde eller
barnet/ungdomen och
dennes foraldrar.

e Utfors aviforeningen
utsedda personer.

Beteendet bearbetas

e Varning for konsekvenser i
nasta steg om ingen
forandring sker.

*  Utfors av ordférande.

Nar forandring anda inte sker
*  Beslut om atgard tas av
foreningens styrelse.

* Meddelas av foreningens
ordférande.

*  Forbund och bestraffning.




